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T aal:lu;]l.'ﬁnl liﬂurlllmcnﬂk na rapracovania za éelom ziskania a obnovy pracovnych navykov
ao !‘Iuﬂk}'tnutl prispevku na zapracovania u zamestndvatela v rdmci ndrodného projekiu
wRESTART — Prilefitost’ pre dihodobo negamestnanych vrdtis’ sa na trh price — epatrenie &2

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) & 5/2004 Z. z. o sluFbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov a Obéianskeho zdkonnika &.
/1964 £b. v mmeni neskorfich predpisov (d'alej len dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nimestovo

Sidlo: Namestie A Bernolika 38174, 029 01 Namestovo

YV mene ktorého kond: PhDr, Miroslav Gabara

100 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 [Stitna pokladnical

(dalej len ,rad™)

ramestndvatel

Privnicka osoba

Nazov: Obec Vitanova

Sidlo: Yitanowa 82, 027 12 Vitanowva

Lagtipenym Statutdmym zastupcom: Dufan Ondrik

1C0: 00314978

DIC:

gk NACE RevZ (kodftext)

Bankové spojenie; 0200 - Vieobecna dverova banka, a.s,
IBAN: SK41 0200 0000 0000 2252 833

{d'alej len ,zamestndvate™)
{spolu len Odastnici dohody™)

unzatvaraja

Nidrodny projekt RESTART Prifelitosi’ pre dihodobo pezamesinaeicl vednilt' sa na frk fardea
sa realizuje vd'aka podpore 7 Ewrdpskehn socidineho fondu v rdmei Operacného prosramu Dudvkd zdraje
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tito dohodu:
Clanok 1
Utel a predmet dohody

1. Ugelom je Uprava priv a povinnosti tradu a zamestnavatela (dalej len .&astnici dohodv™) pri
zabezpeCeni vykondvania zapracovania uzamestndvatels za oéelom ziskania a ohnovy
pracovnych ndvykov a Gprava zdviizkov Béastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku,
ktory sa poskytuje v rimei nérodného projektu RESTART - PrileZitost’ pre dlhodoba
nezamestnanych vratit' sa na trh price (dalej len RESTART*). z finanénych prostricdkov
Eurdpskej nie (d'alej len EU*) a zo Stitneho rozpodt Slovenskej republiky (d'alej len ,8R*)
v emysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os; 3 Zamestnanost’

b} Narodného projekiu , RESTART"
Rad ITMS 2014+ 3120311484

¢) Oznamenia & 4/2018/§54 - R/O2

d} zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch zikonov
v zneni neskordich predpisov (d'alej len | zikon o sluZbdach Zamestnanosti*),

2, Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku pre zamestndvatela, podla § 54 ods,
1 pism. a) zikona oslutbich zamestnanost v stlade s platnymi a Géinnymi  vieobecne
zivizn¥imi  pravnymi  predpismi Slovenskej republiky  a prdvoymi  aktmi  Eurdpskeho
spolotensiva.

3. Prispevok poskymuty na zaklade tejto dehody pozostiva z prispevku zo Stitneho rozpoétu
a prispevku ESF. Vaidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo &tdtneho rozpodiu
a prostriedkami ESF je 15 % @ 85 %,

Clanok I1
Priva a povinnosti dradu

1. L.}Tﬂ.d sa na zaklade Lyl |:‘|4‘.lh|;h_'|_'!.-' Zavizuje samestndvatelovi mesadne pu&k}'tnﬁt" ﬁl'lill'l'ﬁltj"
prispevok na thradu nevyhnuinych nakladov spojenyeh so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vyike 7% z celkovej ceny price podlia 549 ods. 4 zakona o slurbdch
zamesinanosti vypolitane] 2 priemerne] mazdy zamestnanca za prvy aF treti  Stvrirok
kalendirncho roka, ktory predehddza kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje tj.
pre rok 2018 vo vyike 87,54 eur.

2. Vsilade sbodom 1 tohto &lanku sa Grad zaviizuje zamestnivatel'ovi poskytmat’ prispevok
v sillade so Zamerom zapracovania, na jeho tdet mesadne, najneskér do 30 kalenddrnyeh dni od

Nelrode profekt RESTART — Prifetiiost pre diodobo nezamestna woh vrdanll sa na tely prdce
sat realizge vdaka podpore = Ewdpskeho socidineho fandu v pdmet Operacného progranin Dadvkd zdvafe
WA, P ORI, govsk Swwnesf pov sk
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predloZenia kompletnych dokladov podfa &lanku Il bod 6. V pripade, ak drad =zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti aleho mé pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti. lehota
na vyplatenie finanéného prispevku neplynie. ato a? do odstranenia zistenych nezrovnalosti
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v élanku 11 bod 6. Ak zamestngvatel
nepreukife za sledovany mesiae skulodne vynaloZené niklady v stanovenej lehote, prispevok za
loto obdobie sa neposkytne.

V silade s Eldankom 111 bod 2 sa drad zavizuje zamestnavatel'ovi vritit' origingl predloZenych
dokladov do 60 dni od ich predlofenia. 7a dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje defi, ked' sa prediofend Ziadost' stala kompletnou, resp. defi odstrinenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenyeh dokladoch,

Urad posudzuje vaznost dévodoy nepritomnosti na  vvkonavani zapracovania na ziklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych divodov alebo osobnych davodov).

Urad povaduje za prekazky zapoditand do doby trvania zapracovania najmii:
a) dobu do¢asne] pracovne] neschopnosti, ktor ospravedlni zamestndvatel,
b dobu ofetrovania &lena rodiny, ktord ospravedini zamestnavatel’,
¢} vaine zdravotné, rodinné alebo osobné divody, ktorych vainost postici trad.

Urad méZe v pripade prediasného ukondenia vykondvania zapracovania preohsadit’ pracovné
miesto vykondvania zapracovania inym DNO. Doba vykondvania zapracovania dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a dradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie zapracovania trad uzatvori dohodu s invm DNO,
Urad poskytne zamestndvatelovi materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, #e aktivity,

ktoré sa realizujd v ramei projektu sa uskutoéiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskyvinutym z Eurdpskeho socidlnehe fondu.

Clanok 111

Priava a povinnosti zamestndvatels

- Zamestivatel’ sa zaviizuje, e zabezpedi vykonavanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od

01.09.2018 do 28.02.2019, podla prilofeného menného zozmamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v edporidanom tyZdennom pracovnom case 20 hodin ty2denne nepretrZite najviac
pocas 6 mesiacov § dodrzanim rozsahu maximélne 80 hodin mesadne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie zapracovania za udclom ziskania a obnovy pracovnych
nivykov pre DNO zaviizuje, Ze:

#) vywvori  primerané  podmienky zabezpedujice riadne a  bezpedné vykondvanie
sapracovania najmi poskyinutim  potrebnyeh  zékladnveh  prostriedkov, materidhy,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i vieobecne Yandardné
pracovné podmienky pre vykondvanic zapracovania,

b) obozndmi DNG so vieobecne ziviiznimi priviymi predpismi, valtornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vvkonavani zapracovania a

Naradny projekt RESTART - Prilesitoss pre difiwdobo ReZamEsinanych virdtil' sa na irh price
sa realizyje velaka podpore = Eurdpskeho socidinehe fondu v rdmci Operadného programu Dudské sdroje
LSRN -n'ln'll'=|':'_|'.r:'1.'r.'.' 2o ok v e P ik
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ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi ndstupu na vykondvanie zapracovania. O tomto
obozndmeni vypracuje pisomny zdznam,

FZamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze najneskor v def ndstupu DNO na zapracovanie pisomne urdi
#atiatok a rozsah vykondvania zapracovania a bude zadivat’ dlohy DNO v ramei specifikacie
pracovncho miesta a uréi drub a spdsob ziskavania a obnovy pracovaych navvkov potas
vykonidvanie zapracovania. Zapracovanie musi zadinar vidy v prvy defi kalendarneho mesiaca.

Zamesinavatel’ sa zaviizuje, e prideli DNO fvzick( osobu, pod vedenim ktore) bude vyvkondvar’
zapracovanie. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat’ DNO pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Fe bude viest' denne evidenciu dochidzky DNO, kiord je
podkladom  na  vyplatenie finanéného  prispevku  poéas  vykondvania zapracovania,
Zamesindvatel sa zaviizuje dradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovanych dni po
uplynuti kalenddmeho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vvkonavané. Dennd evidencia
dochidzky, ako podporny doklad sdvisiaci s prisludnym ndrodnym projektom, musi byt
oatend logom Eurdpskeho socidlneho fondu a Furdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s
odkazom ma EU, logom Operaéného programu Ludske zdroje a kddom ITMS.

Zamestnavatel sa v silade s &ldnkom 1T tejto dohody zavizuje dradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach ziadost' o dhradu platby finanéného prispevku dhradu nevyhnutnych
nikladev spojenych so zapracovanim DNO  a zaroven jeden origingl a jednu kopiu dokladov
preukazujicich  vynalofené naklady spojeni s vykondvanim zapracovania, ato do 30
Kalendirnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finanény prispevok
(ak sa s dradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktary a doklady
o ndkupe, vypisy bankového Gftu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutotneni
prislusnej plathy, v pripade platieb v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy iétovne jednotky
Zza prislusny mesiac. ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachidza.
Vydavky vhridzané v hotovosti sa opravnené, ak hotovostiné platby jednotlivo neprekroia
sumu 300 €, pricom maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci
neprestahne | 500 eur.

Zamesindvatel’ sa zaviizuje, Je ozndmi dradu netéast’ DNO na vvkondvani zapracovania ako aj
predéasné skonéenie vykondvania zapracovania, najneskdr do 3 pracovnych dni od vaniku
tvchto skutodnosti.

Famestnavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplyvnuti 2 mesiacov vykondvania zapracovania), ospravedini nepritommnost’ DNQ, z dévodu
jeho preukdzanej detasnej priaceneschopnosti alebo ofetrovania élena rodiny alebo z inych
dovodov. ktoryeh zdvaZnost’ posudzuje tirad (viZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody)

Zamestmavatel sa zaviizuje, Ze oznami dradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit' zdviizky
vypl¥vajice 2 tejo dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
micsta podnikania), a to v lehote 15 kalenddmych dni odo dita vzniku tychto skutoénosti.

1. Zamestndvatel sa zavizuje, e neznizi polet pracovnvch miest z divodu prijatia DNO na

Ndrodiy projeks RESTART - Prilegitost pre dthodobo nezamestnambch vedtir sa na ikt prdee
su realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho sociilneho fondu v rdmed Operadného programu Ludské zdroje
HWHA RS l.".'ll'.ll.'l-'.l.lr :;'.'.-I' '--I\. e, el H.‘.I'__t'll:
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vykondvanie zapracovania.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e umozni poverenym zamestnancom Gradu a d'al%im kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenic podmienok tejto dohody.

12, Zamestndvatel sa zaviizuje, Z¢ vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom uvedie;
a) drub praktickych skdasenosti,
bl drub pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanic vykondvalo,
¢) dobu trvania zapracovania,
d} struéné hodnotenie zapracovania.

13. Zamestnivatel' sa zaviizuje, e na vyZiadanie dradu preukaZe dodrziavanie podmienck tejto
dohody, umozni vikon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost, a to priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni planost tejto dohody az do 31.12.202%.
Lamestnavatel sa zaviizuje zachovivar tilo dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov aZ do 31.12.2028

14. Zamestnivatel' sa zavizuje, ¢ sa bude informovat’ u prijatého DNO & ma podpisant Kartu
déastnika a ndsledne si to overi na arade.

15, Zamestmavatel’ sa  zavilzuje, Z¢ oznatl priestory pracoviska, na ktorom sa vvkondva
zupracovanie v zmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami resp. invmi  predmetmi
informujicimi o tom, #e aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projekiu sa uskutoéfiujo vdaka
pomoci EU. konkréme vdaka prostriedkom poskyvtnutym 2 Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznaéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody,

Clinok TV
Oprivnené naklady

1) £a opravnené niklady sa povazuji len tic ndklady, ktoré venikli zamestndvatelTovi v sivislosti
s touto dohodou najskGr v den jej 0finnosti a boli skutoéne vynalozené zamestnavatelom & s
riadme oddvodnené a preukdzané,

2) Oprivnenymi nikladmi na téely tejio dohody je mesaéné poskytovanie finanéného prispevku
na dhradu nevyhnutnych ndkladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac 6
mesiacov vo vyike 7% z celkovej cemy price podla §49 ods. 4 zakona o sluhach
zamesinanosti vypoditanej 2 priemernej medy zamestnanca za prvy af treti Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predehiadza kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok paskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyike 87,54 cur.

Clanok V

Osobitné podmienky

I. Urad ma prave odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vyvkondva

Nirodny profeks RESTART — Prilettast pre dihodabo nezamestnanych vrdtif sa na ik prece
sa realizuje velaka podpore : Eurdpskeho socidlneho fonds v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
WO g e e vk W el o ek
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Zapracovanie,

b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracoveého miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejlo
dohody,

€} zavainym spdsobom poruduje priva DNO,

d) nedodrruje tito dohodu.

2. Urad mi pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez véiinveh davodov prerusi alebo ukondi vykondvanie zapracovania,
b) wvyradenia DNO z evidencie uchadzadov o zamesinanie,
¢} dihodobej PN (presahujice) 30 dni) DNO pocas vykondvania zapracovania,

3.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, 1ak z divodov uvedenych v &l V. odsek 2 md tirad privo odstipit®
od dohody len v tej Zasti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti  zamestndvatel'a tvkajice sa
DNG, ktory je dévedom takéhoto adstipenia. Odstipenim od dohody podfa &l. V. oadsek 2
nebude dotknuta 0¢innost” inveh ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestavatel' ma pravo odstipit od dohody ak DNO:
a} nepini jeho prikazy sivisiace s vykondvanim Zapracovania,
b} porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi podas vykondvania zapracovania umyselnym konanim.

3.V pripade, Ze na ziklade tejio dohody zamestnavatel zaberpetuje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uveden vch v &l V. odsek 4 md zamestndvatel ptavo
odstipit’ od dohody len v tej asti, v ktorej s dohodnuté priva a povinnosti zamestndvatel'a
tykajlice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto adstipenia. Odstpenim od dohody podla & V.
odseku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inveh ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejio dohody je Géinné diiom dorutenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohad ¥ nemd vplyv na opravnend ploenia poskytnuté o
bcinnosti odstapenia od tejlo dohady,

7. Tito dohodu mo#no ukonéit' aj na ziklade vedjomnej pisomnej dohody d&astnikov dohady.

Clanok VI

Lavereéné ustanovenia

l. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorveh kazdy md platnost origindly, pri¢om
urad prijme | vyhotovenie a zamestndvatel | vyhotovenie,

2. Taw dohoda nadobudne platnost diom Jej podpisania oboma Gtastnikmi dohody a GCinnost
diom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku
ttastnikov tejto dohody, pokial’ nedajde k jej ukonéeniu z dévodoy uvedenych v Elinku V.

3. Zmeny v tejto dohode modno vykonat® len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

Nedradery projekt RESTART — Prilesitost pre dihodobo wezimesinanyoh watil sa na trh prdce
sa realizufe vifaka podpore = Eurdpskehe socidineho fondu v ramei Operacniho programu Lidské =droje
WA e e, pov ek J v enf mov.xk
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oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nédvrhu jednej zo stran tejto dohody.
4.V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadezat’ Cislo tejto dohody,

3. Privne vafahy vyslovie neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi pravaymi predpismi
plamymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev, ktoré majn
velah k zaviizkom téastnikov tejto dohady,

6. Zmluvné strany uzatvdraji t¥mto dohody podla § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zh, Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vziahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

7. Prechod a prevod préav a povinnosti Géastnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je mo¥ny.

8. Zamestndvatel sahlasi so zverejnenim ldajov vyplivajicich z dohody v rozsahu: ndrov, sidlo,
potet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vi¥ika finanéného prispevku.

. Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v disledku jeho rozporu s pravoymi
predpismi SR a ES, nespisobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizujl bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradic neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el a obsah sledovan ¥ toute dehodou

10. Tito dohoda nadobida platnost” diiom Je) pedpisania oboma tcastnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujicim po dni jej Zverejnenia.

1. Utastnici dohody  vyhlasuji, #e¢ s0 opravieni tito dohodu podpisal’, #e si ju riadne a dosledne
preitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlase nevvhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

MNimestovo dia 17.08.201% Mamestovn dita 17082018

Za ramesindvatela: Za urad:

: Al rd
kAT o eyl
VITaY o e
Dudan Ondrik ,/ PhDr. Miroslav Gabara
riaditel’ UPSVR Namestovo
(meno, priezvisko, podpis a odiladok (meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)
peciarky)

Nerodey projeks RESTART ~ Py ifetitost pre dihodobo Rezamesinmmich vedtic sa na trk prdce
sa realizufe valaka podpore : Eurdpskeho socidneho fondu v ramei ¢ Jperacného programu Ludské zdvoje
WL SR e oV S WIw st o sk
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