Zmluva o spracivani osobnych tdajov
v stilade s poziadavkami zdkona €. 18/2018 Z. . o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d'alej len ,,zikon o ochrane osobnych ddajov*) a Nariadenic Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 2 27.04.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych
fidajov a o vol'nom pohybe takyehto ddajov, kilorym sa 2 Suje smernica 95/46/ES

(d'alej len ,,Nariadenie®) v =,
i | a}!.-u- :ZIF m §i Wiisile i
Zmluvné strany - ,, N ,'}jgr/.}:. o
Previdzkovatel'om: - 59.{ {l _Je‘é'?& . I
Obchodad meno: C¥hee Vitanovi ': SRS e -
S0 sidlom: Yitanova 82, 27 12 Liesek ; o B
Zasuipeny: Ing. Dusan Ondrik - starosta obce
ICO: (0 314978
DIC: 2020573962
Fapis:
{dale] len . Prevadzkovate!™)
a
Sprostredkovatelom:
Obchodng menao: Ing. Miroslav Rabcan
So sidlom: Shkolskd 304, 027 12 Liesck
Lastapeny’ Ing. Miroslav Rabéan, riaditel
10 INF29B08
IHC: 1020469637
IC DPH: SK 1020469637
Fhpis: Fivnostensky list,  vydany OU v Tvrdoine B ASS2TII9Y2

(dalej len . Sprostredkovate]™)

(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel si dalej spolo¢ne oznafovani ako .Zmluvné strany” alebo
samostatne ako . Zmluynd strana™ ),

Preambula

1. Zmluvné strany s Géastnikmi Zmluvy €. XXXKXRXR © Poskytovani ochrany pred poiiarmi a BOZP,
ktoré spolotne vzavreh dia 03.05.2004 (dalej ako Hlavnid zmluva®). Predmetom Hiavnej zmiuvy je
ziviizok Sprostredkovatela zabezpetoval’ odbomné a poradenské slukby pre zabezpebenie ochrany pred
podiarmi a beepednosti a ochruny zdravia pri praci v zmysle platnych predpisov @ poskytovat pre
zamestnancoy  Previdzkovatels odborné a poradenské sluZby v oblasti ochrany zdravia pri prici a
vykonom zdravotného dohladu v rozsahu podla zdkona & 3552007 Z. 2. (dalej ako Hlavnd zmluva™).

LI
1. Predmet zmluvy a idel spracidvania osobnych ddajov

1. Predmetom tejto zmluvy je dprava vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn pri spracivani
osohnych ddajov dotknutych osob Sprostrediovatelom v meng Previadzkovalela,



2. Sprostredkovatel sa zaviizuje spracival’ osobné tdaje v silade s Hlavnou zmluvou a vieobecne
zaviiznymi privaymi predpismi a v ich medziach tak, aby nedodlo k porufeniv zikladnych priv a
slobid dotknutyeh osib, najmi k poruleniu ich prava na rachovanie Tudskej déstojnosti alebo k inym
neaprivaenym zdsahom do ich priva na ochranu stikromia.

3. Previdzkovatel' tymto poveruje Sprostredkovatel'a spracivat osohné ddaje dotknutych osib postipend
Previdzkovatel'om v zmysle tejto Hlavnej zmluvy.,

4, Ucelom spracuvania osobnych ddajov v informaténych sysiémoch je vykondvanie:

Persondlna agenda zamestnancoy - éast’ (ykajiica sa ochrany pred puiiarmi a bezpeénosti
a ochrany zdravia pri prici zamestnancov

- Na ziklade tejto Zmluvy poskytne Previdekovatel sprostredkovatelovi nasledujice osobné ddaje,
vyplyvajicich z plnenia tloh pre pre vidzkovatel'a spajenyich s komplexnym zabezpetenim PO a BOZP a
s tym sivisiace dkony, kioré bude Sprostredkovatel pre Previdzkovatela spracivat’ za podmicnok
dohodnutych v tejto Zmluve. Je vedend evidencia a registricia pracovoych drazov, ako aj evidencia 2
vwkonanych kontrol dodrZiavania predpisov PO, BOZP, ikoleni podPa cielovych skupin, odbomé
gkolenic a podobne, Rozsah osobnych ddajov, kioré poskytne previdzkovatel sprostredkovatelovi na
spractivanic z predmetného informatného sysiému je: Ochrana pred pofiarmi a bezpeénost’ ochrana
zdravia pri prici:

a/ Vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancoy so zipisom do Zéznamu o vykonanom obozndmeni z
predpisov na zaistenie OPP/BOZP u osob. kioré sa s vedomim privaickej osoby zdruZuji na jej
pracoviskiach” alebo so zipisom do obdobne) dokumenticie. Zdaznam zo vstupného oboznamovania
samestnancov obsahuje: meno, priezviske, titul, pracové zaradenie, podpis.

b Opakované kolenia Zamesinancoy so zipisom do Fdznamu o vykonanom obozndmeni z predpisov na
saistenie OPP/BOZP u 0s6b, ktoré sa s vedomim pravnickej osoby edruZuji na jej pracoviskich® alebo 50
zapisom do obdobnej dokumentdcie. Ziaznam # opakovaného aboznamovania zamestnancov obsahuje:
menao, priezviske, tital, pracovné zaradenie, podpis.

of Odbomé Skolenin zamestnancov odbornych profesii, ktori musia byt vzdeldvani aj v oblasti BOZP
(obsluhovatelia Uakovych nddob, vodidi motorovyich vozikov, strojnik stavebného stroja, Zeriavnicl,
zdvihacie zariadenia, lesnd technika — motorové pily, viazac bremicn, montiZ lefenia, zvarati a pod.).
Prihldska pre takéto Skolenie osoby obsahuje: meno a priezviske, titul, funkeia, adresa, bydlisko, didtum
narodenia, pracovné zaradenie, podpis, lekdrska prehliadka, zdravomicky posudok o spasobilust,
Stdtna prisiuinost’, fotografia a iné dopliujiice ddaje a pod.).

df Pri vysetrovani pracovnych drazov sa vedie evidencia a regisiricia pracovnych drazov, Pre pracovne
drazy sa spistje Zdznam o regisirovanom pracovnom firaze”, alebo obdobny ziznam, kiory obsahuje.
meno a priezviske, titul, adresa, bydlisko, ddtum narodenia, pracovné zaradenie, funkcia, podpis,
lekirska spriva, zdravotnicky posudok, Stdtna prisluinost’, pofet nezaopatrenych deti, denny
vymeriavact zdklad, dopliinjice identifikaéné ddaje (napr.: pracovny uraz a pod. ).

4. Dotknutymi osobami si [yzické osoby — zamestnanci previdzkovatela.



L
Zisady a podmienky spracivania asobmnych dajov

Zmluvné strany sa dohodl na tychio zdsaddich a podmicnkach spraclvania osobnych ddajov:

| Sprostredkovatel je opravneny spractival’ osobné idaje poskyinuié Previdzkovatelom v rozsahu a za
podmienok ustanovenych v platnych privaych predpisoch a dojednanych v tejlo Zmluve.

2. Sprostredkovatel je oprivneny spracivatl’ len tie tidaje, ktoré zodpovedajd iéelu ich spractivania,
pricom mid povinnost, okrem incho:

a) spracivat osohbnd idaje len na urdéend adely;

by spracivat len také osobné idaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji uréenému udelu a sl
nevyhnuiné pre jeho dosiahnutie;

¢) udrziaval osobné ddaje ziskané na rozdielne ndely oddelene a zabezpedil, aby osobné ddaje boli
spraciivané iba sposobom, ktory zodpoveda déelu, pre ktory boli zhromakdeng;

d) spraciivat’ iba spravne, kompletné a aktudlne osobné ddaje vo vet'ahu k déelu ich spracivania a nalozit
s nespravnymi a nekompletnymi tdajmi v silade so Zikonom;

¢} spraciivat’ osobné ddaje v silade s dobrymi mravimi a konal sphsobom, klory nie je v rozpore so
Zikonom, ani inymi pravoymi predpismi a ani ich neobchidza.

3. Sprostredkovatel je opravneny pre dcely plnenia lejin Zmluvy vykondvat len apericie, ktoré sd
nevyhnuiné pre spinenie dcéelu spractivamia osobnych ddajov.

4. Previdekovatel si vyhradeuje prive rozhodnit o poskytovani ziskanych osobnych tddajoy 7
informadného systému trefim sirandm.

s W sivislosi so spracivanim  osobnych idajov  sa  Previdzkovatel zaviizuje poskylovat
Sprostredkovatelovi sprivne a aktudlne osobné ddaje, 1(ym nie je dotknutd zodpovednost dotknutych osbh
za pravdivost’ poskytnutych osobnych ddajov.

6. O sprostredkovatela sa ne vyFaduje overenie pravdivost idajov v informadn ych systémoch.

7. Za hezpecnost’ poskytnutych osobnych ddajoy zodpoveda Sprostredkovatel’ tym, Ze ich chrdmi pred
odeudzenim, stratou, poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou & roz&irovanim. Sprostredkovatel
sa za Wymto Géelom zavizuje prijar primerané technické, organizacngé i persondlne opatrenia
rodpovedajice spdsobu spracovania osobnych ddajov v informatnom systéme a 1o formou a Za

podmienok stanovenych Zikonom,

8. Sprostredkovatel a jeho samestnanci, ktori prichidzaji do styku s psobnymi ddajmi dotknutych o
sti povinni zachovdvat o nich mltanlivost, povinnost micanlivosti frvd aj po ukonéeni spractivania
asobnych ddajov. TYm nie oii dotknuté ustanovenia osobitnych zikonov,

9. Sprostredkovatel sa zaviizuje preukdzacine poudit’ viasing opravnené osoby o ich privach a
povinnostiach pri ochrane osohnyeh Gdajov vyplyvajucich 2 platnyeh pravoych predpisov. ako aj ©

rodpovednosti v pripade ich poruienia.

10, Sprostredkovatel sa zaviizuge bezodkladne ozndmit Prevadzkovatelovi kazdy pripad podozrenia
viniku, straty, znicenia, zneuditia alebo iného nendlezitého nakladama s psobnymi Gdajmi.



11. Previdzkovatel aj Sprostredkovatel sa raviizuji redpekiovat’ privo dotknutej osoby na informécie
ciivisiace so spracivanim jej osobnych tdajov v informaénom systéme, pokial' si ho pisomne uplatni.

12. Sprostredkovatel” po ckondent Géelu spracivania osobnych ddajov, najneskar viak pred ukontenim
platnosti )to Zmluvy, bezodkladne odovzda Previdzkovatelovi vietky osebné tdaje a doklady sivisiwce
< ich spracivanim v informacnom systéme, kioré mu boli poskytnuté Previdzkovatelom  alebo
dotknutymi osobami. Ak 1o nie je moiné, zabezpeci bezodkladmi  likvidiciu osobnych dGdajov.
Previdzkovatel po skonéeni téelu spracivania ospbnych ddajov zabezpedi Gschovu a ochranu esobnych
ndajov v stlade s platnou legislativou,

13. Prevadzkovatel vyhlasuje, Zc pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odbormnu, technicki,
organizaéni a persondlnu sposobilost a jeho schopnost zaruéil hezpetnost spracivanych osobnych
ddajov opatremiamt.

1
Subdoddvarelia

I, Sprostredkovatel sa zavisuje, so nezadd ma spracovanie pripadnym subdoddvatel'om, bez
predehadzajice] pisomne] dohody s Prevadzkovatelom, siadnu 7o spracovatelskych operici, ktoré
yykoniva v menc Previdzkovatela podla tejio Zmluvy. Pokiall Sprostredkovatel  so stihlasom
Previdzkovatela zadiva zikazky na spracovanie ddajov subdodévatel'om podla tejto Zmluvy. méde 10
uskutotnit len formou pisomng] dohody so subdoddvatelom, ktord subdoddvatelovi uloZi rovnake
zavizky, aké md sprostredkovatel podla tejto Zmluvy. Pokial subdoddvatel neplni svoje povinnosti
tykajice sa ochrany osobnych ddajov, je Sprostredkovatel nadalej v plnej miere zodpovedny Vol
Previdekovatelovi za plnenie povinnosti subdodivate I'a poddla tejio Zmluvy.

v
Fdveredné ustanovenia

1. Tito Zmluva nadobida platnost’ a adinnost ditom jej podpisania oprivnenymi zistupcami Zmluvnych
strin na dobu neuréitd.

2. Sproswedkovatel je oprivaeny spracival’ nsobné ddaje na ziklade tejlo Fmluvy odo dia padobudnutia
jej uginnosti. Tento defi sa zéroven povauje I defi, kedy Spmmrcdknvalel' méFe osobné Odaje
dotknutych osih na spracivat.

3 7Zmluvné strany prehlasujd, 2e wite Zmluvu uzatviraji slobodne a viigne. 7¢ ich zmluvnd volnost’ nie je

ohmedzend.

4. Zmiuvné strany prehlasuji, #e Lo Zmluva nebola uzavretd za nevyhodnych podmienok alebo v tiesmnil,
#e si ju riadne precitali jej ohsahu porozumeli @ na snak sdhlasu s jej obsahom pripdjajd svoje
vlastnoruéné podpisy.

5. Pokial’ nicktoré z ustanoveni tejlo Zmluvy je neplatné, alebo sa stane neskor neplatnym, nemd o vplyv
na plamost’ ostainych ustanoveni tejto Zmiuvy. V pripade, Ze niektoré 7 ustanoveni iejlo Zmluvy je
neplatné, alebo sa stane neskér neplatnym alebo neddinnym, savizuji sa #mluvné strany, #¢ ho nahradia
ustanovenim, kloré najviac zodpovedi povodnej voli Zmluvnych strin a Géelu podla tejio Zmluvy.



6. Tito Zmluva mize byt doplnend a zmenend len pisomnym dodatkom podpisanym oboma Zmluv nymi
stranami.

7. Tito Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdd zo Zmluvnych strin dostane po
jednom rovnopise.

Vitanovi, die 01.09.2015 —— V Liesku, dita 01.09.2018
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