Stanovy 
Urbárskeho družstva Vitanová
Prvá časť
Základné ustanovenia

Čl. 1
Obchodné meno a sídlo družstva
Obchodné meno znie: 
URBÁRSKE DRUŽSTVO VITANOVÁ
Sídlo družstva: 

Vitanová, Obecná budova č. 82

Čl. 2
Poslanie družstva
Družstvo je spoločenstvom neuzavretého počtu fyzických a právnických osôb založených za účelom podnikania alebo zabezpečovania hospodárskych, sociálnych alebo iných potrieb svojich členov. Družstvo je právnickou osobou. Za porušenie svojich záväzkov zodpovedá celým svojím majetkom. Družstvo je založené na dobu neurčitú.
Čl. 3
Predmet podnikania
1. Povozníctvo, približovanie dreva, práve na traktore a lesných mechanizmoch

2. Pilčícke práve, výroba piliarska a impregnácia dreva

3. Obchodná činnosť v rámci voľných činností, okrem jedov, drahých kovov a výrobkov z nich

4. Veľkoobchod s drevom

5. Pomocné stavebné práce, demolácie a zemné práce, maľovanie, lakovanie, sklenárske práce

6. Výroba stavebno-stolárska a tesárska, stolárstvo

7. Výroba drevených obalov, paliet

8. Zámočníctvo

Druhá časť

hospodárenie družstva

Čl. 4

1. Družstvo hospodári samostatne v súlade so zákonmi, s týmito stanovami a ostatnými vnútrodružstevnými predpismi a podľa rozhodnutia orgánov družstva. Do hospodárenia družstva je možno zasahovať len v prípadoch stanovených zákonom.
2. Družstvo hospodári so svojím majetkom, s majetkom členov, ktorý mu bol zverený a tiež s majetkom prenajatým. Všetok majetok účelne a hospodárne využíva s cieľom vytvoriť čo najväčší zisk. Družstvo užíva a obhospodaruje pozemky prenajaté od členov a od iných fyzických a právnických osôb.
3. Členovia družstva neručia za záväzky družstva. Za stratu družstva ručia do výšky majetkového vkladu.
Čl. 5
1. Majetok, ktorý družstvo spravuje, mu možno odobrať len v prípadoch určených zákonom.

2. Družstvo poskytuje svojím členom výhody v súlade so svojimi možnosťami a podľa uznesenia orgánov družstva. Výhody môže na základe rozhodnutia orgánov poskytovať i zamestnancom.
Čl. 6

rozdelenie zisku
1. Družstvo svoje potreby a náklady uhrádza z príjmov získaných svojou činnosťou alebo môže využívať i iné zdroje.
2. Družstvo prednostne uhrádza zákonom stanovené dane a odvody.

3. Členská schôdza pri rozhodovaní o rozdelení zisku uprednostní rozvojové potreby družstva.

4. O rozdelení použiteľného zisku po úhrade daní a odvodov rozhoduje každoročne členská schôdza na návrh predstavenstva.

5. Súčasťou rozhodnutia o rozdelení zisku musí byť:


a) rozdelenie zisku v pomere k majetkovým podielom členov,


b) prídely fondom družstva.

Čl. 7

členský vklad

1. Podmienkou vzniku členstva je splatenie členského vkladu.
2. Základný členský vklad sa určuje vo výške 150,– Sk a je splatný do vzniku členstva a minimálna výmera vlastníctva 2000 m2 poľnohospodárskej pôdy.
3. Členovia družstva sa môžu zaviazať k ďalšiemu členskému vkladu, prípadne ďalšej majetkovej účasti na podnikaní družstva na základe rozhodnutia členskej schôdze.

Čl. 8

tvorba a použitie nedeliteľného fondu a ostatných fondov
1. Družstvo zriaďuje nedeliteľný fond vo výške 10 % svojho základného imania. Tento fond družstvo dopĺňa najmenej o 10 % ročného zisku a to až do doby, než výška nedeliteľného fondu dosiahne sumu rovnajúcu sa polovici zapisovaného základného imania družstva.
2. Nedeliteľný fond možno použiť len na krytie strát družstva alebo na opatrenia, ktoré majú prekonať nepriaznivý priebeh hospodárenia družstva.

3. Nedeliteľný fond sa nesmie použiť počas trvania družstva na rozdelenie medzi členov.

4. Predstavenstvo družstva zriaďuje sociálny fond, rezervný fond a fond odmien a stanovuje pravidlá hospodárenia a použitia týchto fondov.
Čl. 9

1. Za každý rok je družstvo povinné zostaviť účtovnú uzávierku a spolu s ňou navrhne predstavenstvo spôsob rozdelenia zisku, alebo úhradu straty. Všetci členovia družstva majú právo nahliadnuť do účtovnej závierky predtým, než je predložená na jednanie členskej schôdze.
2. Po schválení ročnej účtovej závierky vypracuje predstavenstvo správu o hospodárení družstva a predpoklady ďalšieho podnikania, vyhodnotenie vzťahov medzi podnikateľmi vo vnútri družstva a návrhy na zlepšenie. Táto správa musí byť predložená k prejednaniu členskej schôdze.
Tretia časť

Čl. 10
ČLENSTVO

Vznik členstva

1. Členom sa môže stať každá fyzická alebo právnická osoba.

2. Členstvo v družstve vzniká na základe podanej prihlášky a rozhodnutím predstavenstva o prijatí za členia.

3. Členstvo vzniká dňom rozhodnutia predstavenstva. Súčasťou členského pomeru nie je pracovný vzťah, členovia nemajú výhradné právo na prácu v družstve.
4. Právnickú osobu zastupuje v družstve pracovník určený organizáciou, spravidla vedúci.
5. S členom, ktorého členstvo je spojené s pracovným vzťahom, sa uzatvára pracovná zmluva. Práva a povinnosti člena v pracovnom vzťahu sa riadia Zákonníkom práce.
6. Družstvo vedie zoznam svojich členov podľa § 228 Obchodného zákonníka. Člen družstva má právo do zoznamu nahliadnuť a žiadať o vydanie potvrdenia o svojom členstve a obsahu jeho zápisu v zozname.

Zánik členstva
Členstvo v družstve zaniká:


1. písomnou dohodou,


2. vylúčením,


3. vystúpením,


4. úmrtím,


5. vstupom do likvidácie právnickej osoby,


6. zánikom družstva.

1. Dohodou zaniká členstvo dňom, ku ktorému sa člen s predstavenstvom dohodli. Dohoda musí byť uzatvorená písomne, inak je neplatná. Za družstvo uzaviera dohodu menom predstavenstva predseda, v neprítomnosti podpredseda.
2. Člen môže byť v družstve vylúčený rozhodnutím predstavenstva, ak


a) bol právoplatne odsúdený pre úmyselný trestný čin spáchaný proti družstvu alebo jeho členovi,

b) opätovne a napriek písomnej výstrahe porušuje členské povinnosti.
Proti rozhodnutiu predstavenstva o vylúčení má právo podať člen odvolanie členskej schôdzi a to do 15 dní od doručenia. Členská schôdza musí rozhodnúť do dvoch mesiacov.

Ak nesúhlasí člen s rozhodnutím členskej schôdze, môže do 15 dní odo dňa doručenia rozhodnutia podať návrh na súd.

3. Vystúpením zaniká členstvo k 31. 12. každého roku, pokiaľ člen písomne oznámil predstavenstvu do 30. 6. tohto roku, že z družstva vystupuje.

4. Členstvo fyzickej osoby zaniká smrťou. Dedič členských práv a povinností môže požiadať družstvo o členstvo. Dedičovo členstvo vyžaduje súhlas predstavenstva družstva.
Dedič, ktorý sa nestal členom, má nárok na vyrovnávací podiel člena, ktorého členstvo zaniklo.

Čl. 11

Vyrovnanie pri zániku členstva

Vyrovnávací podiel sa určí z čistého obchodného imania družstva vypočítaného na základe ročnej uzávierky za rok, v ktorom členstvo v družstve zaniklo, znížené o imanie, ktoré je v nedeliteľnom fonde družstva. Vyrovnávací podiel člena sa vypočíta pomerom splateného členského vkladu násobeného počtom ukončených rokov jeho členstva k súhrnu vyplatených členských vkladov všetkých členov násobených ukončenými rokmi ich členstva. Vyrovnávací podiel sa vysporiadava v naturálnej alebo peňažnej forme, ktorú určí predstavenstvo družstva. Nárok na vyrovnávací podiel je splatný uplynutím troch mesiacov od schválenia účtovnej závierky za rok, v ktorom členstvo zaniklo.
Čl. 12

práva a povinnosti členov

1. Podieľať sa na zisku družstva úmerne svojmu majetkovému vkladu.
2. Podieľať sa na riadení a kontrole činnosti podľa týchto stanov
3. Predkladať návrhy na zlepšenie činnosti družstva, vznášať pripomienky a dopyty na orgány družstva a byť o ich vybavení informovaný

4. Voliť a byť volený do orgánov družstva

5. Podieľať sa na výhodách, ktoré družstvo svojím členom poskytuje.

Člen má tieto povinnosti:

1. Dodržiavať stanovy a plniť uznesenia orgánov družstva.

2. Zložiť členský vklad v rozsahu a za podmienok týchto stanov.

3. Upevňovať a rozvíjať družstevné hospodárstvo, chrániť a zveľaďovať majetok v správe družstva a jeho členov, hlavne ten, s ktorým sa podniká.

4. Ručiť za stratu družstva až do výšky svojho členského podielu.

5. Pri poškodení majetku krádežou, alebo iným spôsobom, je člen povinný nahradiť škodu do výšky ceny pre cudzích s tým, že o prípade bude informovať členská schôdza o verejnom pokarhaní.
6. Podriaďuje sa rozhodnutiu kontrolnej komisie.

Zákaz konkurencie

Členovia družstva s pracovným pomerom a ich rodinní príslušníci nesmú byť podnikateľmi s obdobným predmetom činnosti, aký je uvedený v týchto stanovách. Výnimku na základe písomnej žiadosti môže udeliť predstavenstvo družstva. Porušenie tohto článku môže byť dôvodom na vylúčenie člena. Pri vylúčení člena družstva má člen nárok len na 50 % vyrovnávacieho podielu, ktorý sa určil podľa predchádzajúcich stanov.
Čl. 13

Potrebné práce v družstve zabezpečujú pracovníci v pracovnom alebo obdobnom pomere, ktorý za družstvo uzatvára predseda družstva alebo ním poverená osoba. Pracovné vzťahy sa riadia ustanoveniami Zákonníka práce.

Štvrtá časť

Čl. 14

Členovia riadia a spĺňajú všetky záležitosti družstva prostredníctvom orgánov družstva, ktoré sú:
a) členská schôdza

b) predstavenstvo

c) kontrolná komisia

Čl. 15

ČLENSKÁ SCHôDZA
1. Najvyšším orgánom družstva je členská schôdza, na ktorej členovia  svoje právo rozhodovať o záležitostiach družstva. Účasť na členskej schôdzi je právom a povinnosťou každého člena.
2. Členskú schôdzu zvoláva predstavenstvo, najmenej jedenkrát ročne. Mimo toho musí predstavenstvo členskú schôdzu zvolať, ak požiada o to najmenej 1/3 všetkých členov alebo kontrolná komisia.

3. Členskú schôdzu zvoláva predstavenstvo najmenej týždeň pred jej konaním, písomnými pozvánkami alebo oznámení  v miestnych rozhlasoch.
Do pôsobnosti členskej schôdze patrí:

a) prijímať stanovy družstva,
b) voliť a odvolávať predsedu,  predstavenstvo a členov kontrolnej komisie,

c) schvaľovať ročnú účtovnú závierku, rozdelenie zisku, prípadne spôsob úhrady straty,
d) prijímať a meniť volebný a rokovací poriadok družstva,

e) rozhodovať o znížení alebo zvýšení zapisovaného základného imania,

f) rozhodovať o splynutí, zlúčení, premene, rozdelení a o inom zrušení družstva,

g) schvaľovať rozdelenie prípadného likvidačného prebytku pri zrušení družstva likvidáciou,
h) rozhodovať o základných otázkach koncepcie rozvoja družstva,

i) voliť a odvolávať členov ostatných orgánov,

j) schvaľovať zásady odmeňovania a úpravy pracovných vzťahov v družstve,

k) rozhodovať o ďalších náležitostiach, týkajúcich sa družstva a jeho činnosti, ak tak ustanovil zákon, stanovy, prípadne že si rozhodovanie o niektorej veci vyhradila.

Ak nie je členská schôdza schopná uznášať, zvolá predstavenstvo náhradnú členskú schôdzu tak, aby sa konala do troch týždňov odo dňa, keď sa mala konať členská schôdza pôvodne zvolaná. Náhradná členská schôdza musí mať rovnaký rokovací program a je schopná uznášať sa bez ohľadu na počet prítomných členov Pri hlasovaní má každý člen počet hlasov vypočítaný podľa výšky vlastníctva podielov, a to:


do 0,65 ha podielov

1 hlas



do 1,30 ha


2 hlasy



do 1,95 ha


3 hlasy



do 2,60 ha


4 hlasy



do 3,25 ha


5 hlasov


do 3,90 ha


6 hlasov



do 4,55 ha


7 hlasov



do 5,20 ha


8 hlasov

Počet hlasov narastá podľa výšky podielov.
Člen sa môže nechať zastupovať na členskej schôdzi iným členom a to písomnou plnou mocou, ktorú predloží vedúcemu schôdze.

Čl. 16

PREDSTAVENSTVO

1. Predstavenstvo má 7 členov.

2. Predstavenstvo je štatutárnym orgánom družstva, ktorý riadi činnosť družstva a rozhoduje            o všetkých záležitostiach družstva.

3. Predstavenstvo plní uznesenie členskej schôdze a zodpovedá jej za svoju činnosť.
4. Predsedom predstavenstva je predseda družstva, ktorého volí členská schôdza.
5. Predseda zvoláva predstavenstvo podľa potreby najmenej štyrikrát ročne a riadi jeho jednanie.

6. Za predstavenstvo koná navonok predseda alebo podpredseda, ktorého volí taktiež predstavenstvo. Písomnej forme právneho úkonu predstavenstva postačí podpis predsedu v jeho neprítomnosti podpredsedu.
7. Podpredseda zastupuje predsedu v čase jeho neprítomnosti.

8. Predstavenstvo môže poveriť zastupovaním ďalších členov predstavenstva, a to v poradí, ktoré určí.

9. Predstavenstvo zabezpečuje vypracovanie výročnej správy o hospodárení družstva a predkladá ju spolu s ročnou uzávierkou členskej schôdzi.
10. Predstavenstvo navrhuje členskej schôdzi spôsob rozdelenia a použitia zisku, prípadne spôsob úhrady strát, navrhuje kandidátov   do volieb orgánov družstva
11. Kontroluje dodržiavanie LHP ako aj dodržiavanie finančného plánu.
12. Schvaľuje rámcové zásady pre predaj dreva, zamestnávania a odmeňovania pracovníkov a funkcionárov ako aj výkon poľovného práva.

13. Uzatvára nájomné zmluvy s vlastníkmi lesa.

14. Na jednanie predstavenstva môžu byť prizvané i ďalšie osoby. pravidelne sa predstavenstva s hlasom poradným zúčastňuje i predseda kontrolnej komisie.

Čl. 17

KONTROLNÁ KOMISIA

1. Kontrolná komisia je orgánom družstva, oprávneným kontrolovať všetku činnosť družstva. Za svoju činnosť zodpovedá iba členskej schôdzi, je nezávislá na ostatných orgánoch družstva.
2. Kontrolná komisia á 3 členov. Volí si predsedu z vlastných radov.
3. Kontrolná komisia upozorňuje na zistené nedostatky predstavenstva družstva a vyžaduje zjednanie nápravy.
4. Kontrolná komisia prejednáva sťažnosti členov družstva.
5. Kontrolná komisia sa vyjadruje k ročnej účtovnej uzávierke, k návrhu na rozdelenie zisku alebo úhrady straty družstva.
6. Kontrolná komisia sa schádza podľa potreby.
7. Členmi kontrolnej komisie nemôžu byť členovia predstavenstva, ich rodinní príslušníci vo vetve priamej.
8. Nároky družstva zo zodpovednosti členov orgánov družstva za škodu uplatňuje predstavenstvo. Voči členom predstavenstva uplatňuje nároky družstva kontrolná komisia prostredníctvom ňou určeného člena. Tieto nároky družstva môžu byť uplatnené na súde len s predchádzajúcim súhlasom členskej schôdze, ktorá schvaľuje i urovnanie v tejto veci.
9. Kontrolná komisia je oprávnená vyžadovať od predstavenstva akékoľvek informácie o hospodárení družstva. Predstavenstvo je povinné bez zbytočného odkladu oznámiť kontrolnej komisie všetky skutočnosti, ktoré môžu mať závažné dôsledky v hospodárení alebo v postavení družstva a jeho členov.
Čl. 18
PREDSEDA

1. Predseda družstva je oprávnený konať v mene družstva.

2. Predseda družstva organizuje a riadi rokovanie predstavenstva.

3. Predseda družstva organizuje a riadi bežnú činnosť družstva.
4. Predseda družstva zodpovedá za svoju činnosť členskej schôdzi a predstavenstvu.

5. Predseda zastupuje počas jeho neprítomnosti podpredseda.
Čl. 19

1. Členská schôdza, predstavenstvo a kontrolná komisia sú spôsobilé uznášať sa, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých členov.

2. Ak členská schôdza nie je schopná sa uznášať a predstavenstvo zvolá náhradnú členskú schôdzu, táto je uznášaniaschopná aj pri nesplnení podmienky stanovenej v bode 1.
3. Uznesenie vrátane volieb orgánov družstva je prijatá, ak preň hlasovala nadpolovičná väčšina prítomných.

4. Pri rozhodovaní orgánu družstva vrátane volieb má člen počet hlasov podľa výšky podielov.

Čl. 20
ČLENSTVO V ORGÁNOCH DRUŽSTVA

1. Do orgánov družstva môžu byť zvolení členovia starší ako 18 rokov.

2. Pre platnosť uznesení členskej schôdze, predstavenstva a kontrolnej komisie sa vyžaduje ich riadne zvolanie, prítomnosť nadpolovičnej väčšiny hlasov členov a súhlas väčšiny hlasov prítomných členov..

3. Ak je členom družstva právnická osoba zastupuje ju v družstve riaditeľ.

4. Funkčné obdobie členov orgánov družstva je 5 rokov.

.
Piata časť
Čl. 21
zánik družstva, prechodné a záverečné ustanovenia

1. družstvo zaniká výmazom z Obchodného registra.

2. Družstvo sa zruší:


a) uznesením členskej schôdze,


b) vyhlásením konkurzu alebo zamietnutím návrhu na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku,


c) rozhodnutím súdu.

Čl. 22

Predstavenstvo je oprávnené schváliť výhody členom, zamestnancom a dôchodcom.
Čl. 23

Tieto stanovy boli schválené ustanovujúcou členskou schôdzou dňa  26.3.1998
doplnené výročnou členskou schôdzou dňa 4.2.2007
                                                                                                   Predseda UD Vitanová
                                                                                                          Anton Paľa
